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Kansainvalinen yhteistoiminta ja raja-alueyhteistyd ovat oleellinen osa Kainuun elinvoiman kehittamista,
ja Kainuussa on pitkdt perinteet Vendja-yhteistydsta sekd kanssakdymisesta rajan yli. Kainuun liitto
toteuttaa aluekehitysviranomaisen tehtavdssa jatkuvaa kansainvalista yhteistyota ja edunajamista.
Vendja-yhteistyotd edistetdan Kainuun liiton johdolla laaditun Venaja-strategian avulla. Vendja-strategia
vuosille 2021-2027 on valmisteltu aktiivisesti kevaan 2021 aikana ja se on hyvaksytty
maakuntahallituksessa 14.6.2021. Uusi strategia vastaa osaltaan Kainuun maakuntaohjelman 2022-

on maaritelld Vendja-yhteistydn erityispiirteet ja tavat tukea Kainuun maakuntaohjelman toteuttamista.

Strategian valmistuminen on kuitenkin vain yksi valietappi — sen jalkeen on vuorossa kaytannén tason
toimenpiteiden ideoiminen ja toteuttaminen eri sidosryhmien kanssa. Tavoitteiden saavuttaminen vaatii
yhteistydn kehittdmista ja tiedottamisen tehostamista. Kainuun Ven&ja-strategiassa asetettujen
tavoitteiden saavuttaminen edellyttaa toimijoiden vahvaa sitoutumista ja laaja-alaista yhteistydta niin
maakunnan sisalld kuin kansallisella ja kansainvalisella tasolla. Juuri yhteistyon aktivoimiseen ja sen
uusiin muotoihin on uudessa Venaja-strategiassa haluttu antaa erityishuomiota.

Venaja-yhteistyon kehittdminen lahtee yhteistydprosesseista Kainuun sisélld. Pienessd maakunnassa
resursseja tai ideoita ei ole hukattavaksi, joten toimijoiden vélinen saanndllinen tiedon ja kokemusten
vaihto ja kunkin omien verkostojen yhteinen hyddyntaminen ovat onnistumisen kannalta tarkeita asioita.
Vendja-yhteistyd Kainuussa on monimuotoista ja siihen osallistuu monenlaisia toimijoita, joiden valinen
matalan kynnyksen yhteisty6 voi tuoda toimintaan paljon uutta voimaa. Unohtaa ei saa myo6skaan
Kainuun vendjankielisen vaestdon nakdkulmaa, minka vuoksi on toteutettu myds Kainuun venajankielisille
oma kysely. Kyselyn tarkoituksena on selvittaa nykytilannetta toimenpiteiden suunnittelun pohjaksi ja
kaynnistaa taman prosessin kannalta tarkeaa dialogia.

Kyselyn tulosten yhteenveto ja niiden perusteella suositeltavat toimenpide-ehdotukset viedaan tiedoksi
sekd maakunnallisille ettd Kainuun kuntien paattajille, ja tuloksia voidaan hyddyntaa myds kyselyn
toteuttamiseen osallistuneiden kumppaneiden omassa toiminnassa. Tulosten perusteella voimme
esimerkiksi muokata toimintamalleja ja ideoida yhteisia hankkeita eri rahoitusohjelmiin.

Vastaajien maara oli 36, mika ei ole kattava otanta Kainuun venajankielisesta vaestdsta mutta riittaa
toteuttamaan kyselylle asetetut tarkoitukset. Se nostaa keskusteluun venajankielisille kainuulaisille
tarkeitd asioita ja auttaa ldhestymadan Kainuun kehittdmista uudesta perspektiivista. Kysely toimii myés
dialogin kaynnistdjana. Nyt kdaynnistyvan prosessin kautta toivotaan Idydettédvén uusia keinoja parantaa
seka vaestdn hyvinvointia, Kainuun Venaja-yhteistyon tuloksellisuutta, ettd koko Kainuun kehittamista.
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Kyselyn tuloksista voidaan nostaa esille esimerkiksi kielikoulutuksen kehittamistarpeet. Vaikka suuri osa
kyselyyn vastanneista olikin tybéelamassa, puutteellista kielitaitoa nostettiin esille merkittavimpana
tyollistymista hankaloittavana asiana. Kielitaidon puuttuessa voidaan joutua esimerkiksi
tydskentelemaan koulutustasoa alemmissa tehtdvissa. Tarkedna pidetaan mahdollisuuksia paasta
perehtymaan tyohon ja oppimaan kielta kaytanndssa esimerkiksi tydharjoitteluiden kautta.

Seuraavien viiden vuoden aikana

e 46,9 prosenttia vastaajista haluaa oppia sellaisen suomen kielen tason, jolla parjaa hyvin
tybelamassa.

e 28,1 prosenttia vastaajista haluaa oppia sellaisen suomen kielen tason, jolla selviytyy hyvin
arkieldamassa

e 28,1 prosenttia vastaajista haluaa hankkia tdydennyskoulutusta, joka auttaa tyéllistymisessa

e 25 prosenttia vastaajista haluaa 16ytda nykyista paremman tyon.

Kansainvalista toimintaa ja vuorovaikutusta suomenkielisen ja vendjankielisen vaeston kesken toivotaan
enemman. Se koetaan tarkedksi seka kielitaidon kehittymisen, yhteisé6n integroitumisen, etta
toistemme kulttuurin ymmartamisen kannalta. Sellaista tilannetta ei saa paastaa syntymaan, etta
kukaan maahan muuttanut jaa eldmaan "omaan kuplaansa”. Positiivista on, ettd vaikka syrjintaa ja
epaasiallista kohtelua olikin vastaajien joukossa kohdattu jonkin verran, ja tassakin suhteessa
kehittamista varmasti on, paljon kiitoksiakin kyselyssa annetaan sille suurelle osalle kainuulaisia, jotka
kohtelevat kaikkia kanssaihmisiaan ystavallisesti ja tasavertaisesti.

Positiivisena asiana kyselyn vastauksissa nakyy se, ettéd Kainuusta pois muuttaminen ei ole yhdenkaan
vastaajan tavoitteena. Kiitosta saavat etenkin Kainuun turvallisuus ja luonto, jotka nousevat esille
useissa vastauksissa. Kehittdmistarpeita nahdaadn muun muassa julkisessa liikenteessa.

Seuraavien viiden vuoden aikana

e 28,1 prosenttia vastaajista haluaa rakentaa tai ostaa talon tai asunnon
e 21,9 prosenttia vastaajista haluaa l6ytaa ystavia

e 18,8 prosenttia vastaajista haluaa saada oleskeluluvan

e 15,6 prosenttia vastaajista haluaa asettua Kainuuseen pysyvasti.
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Kyselyn suunnittelivat Kainuun liitto ja Kajaanin ammattikorkeakoulu yhteistydssa Etnika Kainuu ry:n ja
Matushka ry:n kanssa ja se toteutettiin kaksikielisena. Asiantuntemustaan prosessiin tarjosi myos
Cultura-saatio, jonka tehtdavana on edistda venajankielisten kaksisuuntaista kotoutumista suomalaiseen
yhteiskuntaan.

Kysely oli avoinna ajalla 19.5.-7.6.2021 ja se
julkaistiin kaikkien yhteistyékumppanien
viestintdkanavissa ja sita jaettiin my0s suorina
osallistumiskutsuina.

Kainuun Kyselyyn Otanta
vendjankielinen vastanneet ikdluokasta
vaestd 31.12.2020

(www.stat.fi)

Vastaajamaara jai harmillisen alhaiseksi; 0-19- 168 0 0 %
kyselyyn vastasi 36 henkilda eli vain alle nelja vuotiaat
prosenttia kohderyhmasta. Vastauksia saatiin

Puolankaa ja Ristijarvea lukuun ottamatta 20-39- 294 16 >4 %
kaikista Kainuun kunnista. Vastaajissa ovat vuotiaat
hyvin edustettuina 20-60 -vuotiaat. Alle 20- 40-59- 328 16 4,9 %
vuotiailta vastauksia ei saatu ja vastaajista vain vuotiaat
22 prosenttia on miehia. Vastaajista 44

60+ 186 4 2,2 %

prosenttia on asunut Kainuussa alle 5 vuotta.
mutta edustettuina ovat tasaisesti myds Yhteensi 976 36 3,7 %
pidempaan taalla asuneet. Naet vastaajien

tarkemman jaottelun seuraavien sivujen kuvista.

Kyselyn yhteistydkumppaneiden jakaessa kyselya eteenpain henkilékohtaisesti he saivat kahdenlaista
palautetta, joka voi selittda alhaista vastausinnokkuutta. Toinen liittyy siihen, etta kysely koettiin liilan
pitkdksi ja ty6laaksi vastata, toinen puolestaan siihen, ettei kyselyn uskottu johtavan konkreettisiin
kehittamistoimiin. Kyselyn pituuteen liittyvat ongelmat toki tunnistettiin jo sen suunnitteluvaiheessa,
mutta samalla koettiin tarkedksi yrittda luoda kyselyn avulla kattava tilannekuva. Tavallaan kyselyn
suunnittelussa otettiin siis tietoinen riski.

Voi olla, ettd tehostamalla tiedottamista vield enemman olisi voitu saavuttaa parempi otantakattavuus.
Jos kyselyn edut itselle olisi tunnistettu, olisi kyselyyn ehka sen pituudesta huolimatta jaksettu vastata.
Toisaalta, mikali Kainuun venajankielisten joukossa on olemassa vahva tunne siitd, etteivat he kuulu
joukkoon, heidan mielipiteitdan ei oteta huomioon eikad kyselyistd huolimatta muutosta tapahdu,
laajallakaan tiedotuskampanjalla ei olisi muutosta savutettu. Aitoa aktiivisuutta saadaan vain
paremmalla ja pitkdajanteisemmalld osallistamisella, ja silla tiella ollaan nyt ottamassa tarkeita askeleita!

Kyselyssa oli yhteensa 46 kysymysta, joista ainoastaan osa oli maaritelty pakollisiksi. Halutessaan
vastaajat pystyivat hyppaamaan avoimet kysymykset yli. Toisaalta taas osassa monivalintakysymyksia
vastaajat voivat valita useamman kuin yhden vaihtoehdon, jolloin vastausmaara yksittaisten kysymysten
osalta voi nousta yli mainitusta 36 vastaajan osallistujamaarasta.
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Kyselyyn vastanneissa oli sekd lyhyemman ettd pidemman aikaa Kainuussa asuneita. Useimmat eivat
olleet vastanneet avoimeen kysymykseen koskien Kainuuseen muuton syyta, mutta joissakin
vastauksissa muuton syyksi oli sanottu esimerkiksi suomalaiset juuret, miehen tyd ja omakin rakkaus
muuttopaikkakuntaa kohtaan tai perheen perustaminen Kainuussa. Kyselyyn vastanneista valtaosa oli
naisia, mika kuvastaa Kainuun venajankielisten sukupuolijakaumaa; vuoden 2020 lopussa heista vain
36 % eli 352 henkiléa oli miehia ja 64% eli 624 henkilda oli naisia.

Vaikka vastauksia haluttiin saada mahdollisimman tasaisesti ympari Kainuun, suurin osa vastaajista tuli
Kajaanista ja Sotkamosta. Tamakin selittyy tilastoilla; vuoden 2020 lopussa Kainuun venajankielisista
495 henked asui juuri Kajaanissa ja 171 Sotkamossa. Saman tilaston mukaan Kuhmosta olisi kuitenkin
pitanyt olla [dhes saman verran vastauksia kuin Sotkamosta, joten Kuhmon vendjankieliset olivat
suhteessa aliedustettuja maaraansa verrattuna. Vastauksia ei saatu laisinkaan Puolangalta tai
Ristijarvelta. Ristijarven tilanteen selittdanee se, etta siella ei tilaston mukaan asu yhtaan venajankielista
henkil6a.

Yhtaan alle 20-vuotiasta tai Kainuussa syntynytta henkiléa ei vastaajien joukossa ollut. Tama on
harmillista, mutta toisaalta oli odotettavissakin, etta nuoria on haastavampaa saada mukaan, ja etteivat
Kainuussa syntyneet ja kaksikielisiksi kasvaneet valttamatta identifioidu kyselyn kohdeyleis66n
kuuluviksi vaikka heitd vastaamaan pyydettaisiinkin.

Halutessasi voit katsoa taustatiedoksi lisatietoja Kainuun venajankielisia koskien Tilastokeskuksen
sivuilta: eri muuttujilla lajiteltavat véestérakennetilastot (stat.fi).
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https://pxnet2.stat.fi/PXWeb/pxweb/fi/StatFin/StatFin__vrm__vaerak/
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Suurin osa vastaajista oli tyoelamassa. Nelja kertoi olevansa eldkkeelld, kaksi tyotonta, yksi
kotoutumiskoulutuksessa tai tyollistymista edistavdssa palvelussa ja yksi kotiditi. Vastaajat olivat
keskimaarin melko korkeasti koulutettuja: jopa 66% vastaajista oli jonkinlainen korkea-asteen koulutus
ennen Suomeen tuloaan ja toisen asteen tutkintokin 16ytyi Suomeen tullessaan 28% vastanneista. Yli
puolet vastaajista ei ollut kouluttautunut lainkaan Suomessa, mutta 31% vastaajista oli hankkinut taalla
toisen asteen tutkinnon ja muutama myds ylemman asteen tutkintoja. Kysyttdessa tyodllistymisesta
koulutusta vastaaviin tehtaviin, tulokset jakautuivat hyvin tasaisesti sen suhteen, oliko oman alan toéita
I6ytynyt Suomesta, joistakin muista maista, molemmista tai sitten ei mistaan maista.

Myo6s suomen kielen taitoa vastaajilta |6ytyi vaihtelevasti. Kiitettdvaksi taitonsa arvioi vajaat parisen
kymmenta prosenttia vastaajista ja hyvaksi vajaat 28 % suullisen kielitaidon osalta. Kirjallisen suomen
kielen taidot olivat hieman heikommat. Muutama vastaajista ilmoitti, ettei osaa suomen kielta lainkaan.

Tyopaikkoja vastaajat olivat hakeneet varsin tasaisesti eri kanavia hydédyntden. Suurin este
tyollistymiselle oli vastaajien mukaan ollut puutteellinen suomen kielen taito, ja vastauksissa tuotiin
esille myo6s tydnantajien turhan korkeita kielitaitovaatimuksia; joskus myds puutteellisella kielitaidolla
parjaa ja tyossa kielitaito parhaiten paasee kehittymaéankin. Valitettavasti vastauksissa nousi esille myds
tunne, etta usein tydllistymisen esteend ovat olleet tydnantajan asenteet; yhtaldisin taidoin ja
edellytyksin etusija annetaan liian helposti ehdokkaalle, jolla on suomenkielinen nimi, ja myds selkean
negatiivisia asenteita venajankielisia kohtaan voi olla. Myés tiedon tai verkostojen puutetta nousi jonkin
verran vastauksissa esille.

Vastaajat saivat myds itse arvioida, mika heita auttaisi tyoéllistymaan paremmin. Odotetusti karkeen
nousivat satsaukset laadukkaaseen ja tavoitteelliseen kielikoulutukseen. My6s lisatiedon saaminen on
maahan muuttaneelle tarkeaa: mita enemman tietoa on ainakin aluksi tarjolla myés venajaksi, sita
parempi asioiden hahmottamisen kannalta. Myds enemman henkilokohtaista ohjausta (tietoa miten
jarjestelma toimii, apua tarvittavien asiakirjojen hankkimiseksi ja kdantamiseksi, tydnhakuvalmennus) ja
joustavampia jarjestelyita (kielikoulutuksen ja ammatillisen koulutuksen yhdistéminen ja perheellisen
kouluttautumisen taloudellinen mahdollistaminen) toivottiin. Unohtaa ei sovi my&skaan positiivisen
asenneilmapiirin tukemista ven&ajankielisida kohtaan, avointa asennetta rekrytointiprosesseissa ja
verkostojen luomista maahan muuttaneiden ja kantasuomalaisten valille.

Tarkeaa olisi, ettd maahanmuuttajaa autettaisiin silta pohjalta, mika koulutus hanella on ja millaisista
tehtavista hén on kiinnostunut. Korkeasti koulutettu voi toki aluksi tyéskennella siivoajanakin, mutta
hanta olisi hyva auttaa I16ytdmaan oma paikkansa yhteiskunnassa ja tekemaan tyota, johon han on
koulutettu, joka on hanestd mielekdstd ja jossa hanesta on yhteiskunnalle hyotyd. Myo6s
kouluttautumishaaveita vastaajilla oli jonkin verran. Puutteellisen kielitaidon arvioitiin kuitenkin joissakin
tapauksissa olevan toistaiseksi este koulutukseen hakeutumiselle Suomessa.
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Kuinka ja missé olet etsinyt toita?
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Kyselyssa kysyttiin vastaajien kokemuksia kotouttamispalveluista ja muista maahanmuuttajille
suunnatuista palveluista. Vaikka kotouttamispalvelut on tarkoitettu kaikille maahan muuttaville, osa
kyselyyn vastanneista yllattden kertoi, ettei heilla ole kokemuksia kotoutumispalveluista ja muista
maahanmuuttajille suunnatuista palveluista, ja joku jopa sanoi, ettei ole ollut tietoinen tallaisten
palveluiden olemassaolosta. Voi hyvin olla, etta palveluiden piiriin eivat kaikki todellakaan ole I6ytaneet,
tai sitten saatuja palveluita ei aina ole koettu maahanmuuttajille suunnatuiksi tai kotouttamispalveluiksi.

Kysyttaessa tiedon loydettavyydesta vastauksissa oli paljon hajontaa. Jotkut olivat |0ytaneet tietoja
hyvin (esimerkiksi internet on tietoa tdynnd). Useammat vastaajista puolestaan kokivat tiedonsaannin
hyvinkin vaikeaksi esimerkiksi puutteellisen kielitaidon tai kokemansa byrokratian vuoksi.
Vendjdnkielista tietoa ei aina ole tarjolla, eika kaikissa palveluissa ja toimistoissa ole venajankielisia
tydntekijoita, jolloin maahanmuuttaja tarvitsee asioimiseen tukea. Jossakin vastauksessa todettiin
kuitenkin hauskan positiivisesti: “Olen kuitenkin hyvin kiitollinen siita, etta tyéta tehdaan niin paljon -
emme vain useinkaan tieda siitéd”. Edelld mainitun valossa palveluista tiedottamista ja niiden
saavutettavuutta tulisi jatkossa tehostaa eri keinoin.

Maahanmuuttajille suunnattujen palveluiden tarjoajista mainittiin nimeltéa KAMK:n projekti "New life",
Arffmanin sopeutumiskurssit, Simsonin kurssit "Kieli ja ammatti", Turun yliopiston Brahea-keskus,
Helsingin yliopiston sopeutumisohjelmat maahanmuuttajille ja my&s paikalliset yhdistykset Etnika ry,
Suomi-Venaja seura ja Punainen Risti.

Maahanmuuttajille suunnattuja palveluita moitittiin jossakin vastauksessa hitaiksi ja byrokraattisiksi;
vastaajan mukaan palveluissa noudatetaan protokollaa riippumatta siitd, kuinka paljon tdma auttaa
palvelun saajaa tyollistymaan. Jotkut ryhmat, kuten kotididit, putoavat helposti palveluiden ulkopuolelle,
koska eivat ole tyénhakijoina suoraan palveluiden piirissd, eika esimerkiksi neuvolassa ole huomattu
esitelld heille sopivia palveluita, kohtaamispaikkoja jne. Esille nostettiin my6&s harjoittelupaikkojen
I6ytamisen vaikeus ja kielikurssien vahaisyys tai laatu. Kela-kortin saaminen saattaa kestaa, ja pankin
kanssa asioiminen on maahanmuuttajalle teknisesti ongelmallista. Suomalaisten mentaliteetti suhteessa
ulkomaalaisiin kollegoihin oli joissakin tapauksissa ollut kehno, ja asiakaspalvelussa on koettu olleen
suuriakin eroja sen mukaan, onko asiakas ollut kantasuomalainen vai vieraskielinen.

Toisaalta kainuulaisille palveluille tuli myds kehuja. Ymparisté on puhdas, TE-toimisto ja yksityiset
terveyspalvelut toimivat hyvin. Kunnissa on koordinaattoreita, joihin voi aina olla yhteyksissa ja myds
uusia hankkeita maahanmuuttajien kotouttamiseen on kaynnistetty. Lapset voivat opiskella koulussa
omaa aidinkieltadn, ja myo6s paivakodissa lapsi integroituu vastausten mukaan helposti.
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Toiveina uusiksi tai lisdpalveluiksi esitettiin tiedotuksellisiin ja kielikurssien kehittadmiseen liittyvien
ehdotusten (jotka jo edelld on esitetty) lisaksi:

1. Kielikurssien monipuolistaminen, tehostaminen ja upottaminen siihen ymparistéon, missa kielta
oikeasti kaytetaan.

2. TyOnantajien asenteisiin vaikuttaminen; tydnantajat odottavat taydellista kielitaitoa, mika on
mahdotonta, ja saattavat olla ennakkoluuloisia.

3. Valtion eri virastojen vuorovaikutuksen edelleen kehittaminen (aluksi vaikkapa yhteisia, helposti
hahmotettavia esitteita palveluista), venadjankielisen asiakaspalvelun mahdollisuuden tutkiminen.

4. Saumaton polku eteenpain; kurssit, koulut, tyéharjoittelu ja sen jalkeen tyd, tydeldmadyhteistyon
tehostaminen.

5. Raatalodityja ratkaisuja; on parempi auttaa henkil6d oppimaan ja tulemaan siksi mika han
vilpittdmasti haluaa olla, kuin jalkikdteen auttaa pettynytta ja lannistunutta ihmista ja [ahettaa
samat ihmiset vuodesta toiseen samoihin suomen kielen harjoitteluihin ja kursseille.

6. Yhteisten tapahtumien jarjestamista venajankielisille Kainuun eri kunnista (eri ikdaryhmat).

7. Lisatukea aidinkielen ja kulttuurin oppimiseen ja moniulotteisen itsetuntemuksen / identiteetin
kehittymiseen (esimerkiksi lasten matkojen jarjestdaminen Venadjalle kulttuurin tutkimiseen ja
siihen tutustumiseen).
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Kainuuseen asettautumista yleisella tasolla auttaa Venajan laheisyys; Vendjdlle paasee helposti
kaymaan, vaikka toki koronapandemia oli tdhdnkin vaikuttanut. Kainuun kuntakeskusten sisalla
palvelujen laheisyys helpottaa arkea, infrastruktuuri ja julkiset palvelut ovat hyvin kehittyneet ja
ymparisté koetaan turvalliseksi. Luonnonlaheisyys, puhdas ilma ja saavutettavuus koetaan myoés
Kainuun hyviksi puoliksi.

Kuten kenelld tahansa muullakin, myds maahanmuuttajalla oman paikkansa lI6ytaminen, vakaa
tyotilanne ja kunnolliset palkat ovat tavoiteltavien asioiden listan karkipaassa, kuten myés muut
perusturvallisuutta luovat seikat. Itsedan halutaan toteuttaa seka tydssa ettd vapaa-ajalla, ja toiset
kyselyyn vastanneista ovat onnistuneet tassa toisia paremmin. Toiset etsivat viela paikkaansa
yhteiskunnassa, tydelamassa ja/ tai sen ulkopuolella.

Alle on koottu muutaman otsikon alle maahanmuuttajien kannalta tarkeita teemoja, joita kyselyssa
nostettiin esille.

Jokainen meista haluaa olla oma itsensa ja tulla hyvaksytyksi. On hyvin vaikea |6ytaa ystavia tai olla
mukana jossain toiminnassa, jos on tunne, ettd ei kuulu/ hyvaksyta joukkoon. Tama voi johtaa
psyykkiseen pahoinvointiin ja pahimmillaan sosiaaliseen eristaytymiseen, samalla menevat hukkaan
yhteiskunnan koulutuksiin kayttamat varat. Koulutus yksin ei siis riitd osallisuuteen.

Kyselyssa nousi esille yhta lailla asenneilmapiiriin liittyvia ongelmia, joita jo aiemmin tdssa raportissa on
tuotu esille, mutta myds hyvia kokemuksia siitd, miten hyvin Kainuussa on otettu vastaan. Jotkut
kyselyyn vastanneista toteavat, ettd suomalaiset ovat epaystavallisia, eivat luota tai ole halukkaita
tekemadn yhteistyo6ta ja toimivat puolueellisesti vendjankielisia kohtaan. Onpa joku kokenut toisinaan
suoranaista rasismiakin ja tuntee, etta venaldissyntyisia inhotaan.

Suoranaista syrjintaa on saatettu kokea seka kauppaliikkeissa asioidessa, toissa tai haettaessa
tybpaikkaa (patevaa tyontekijaa ei valita tehtaviin, ylennykset menevat ohitse tai muutoin kohdellaan
huonosti), koulussa ja lasten kerhoissa (sitked nimittely, johon opettajakaan ei puutu),
yhdistystoiminnassa, joskus jopa valtion palveluissa (tokerd kohtelu tai kirjeisiin ei vastata). Myds
puhekielessa edelleen esiintyva ryssittely, jota esiintyy tietyissa yhteyksissa, loukkaa.

Useat vastaajista kuitenkin kokevat ilmapiirin normaaliksi, neutraaliksi tai positiiviseksi ja kainuulaiset
varovaisen ystavallisiksi. Ilmapiirin todetaan myds kohenevan koko ajan, vaikkakin arjessa koetaan
edelleen seka hyvia etta huonoja kohtaamisia kantasuomalaisten kanssa. Joissakin vastauksissa myds
pohdittiin, etta eri ihmisryhmien avoimuudessa ja asenteissa on eroavaisuuksia. Kun jossakin
vastauksessa nostettiin esille koulun puuttumattomuus lapsen kohtelussa ilmenneisiin epakohtiin,
jossakin toisessa koulussa on opettaja hyvin ripeasti ja maaratietoisesti puuttunut epamiellyttaviin
tapahtumiin ja tilanne on saatu hyvin korjattua.
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Kaiken kaikkiaan Kainuussa todetaan olevan paljon ihmisia, jotka kohtelevat vieraskielisia ystavallisesti
ja tasavertaisesti kaikkien muiden kanssa. Tilannetta tulee kuitenkin pyrkid maaratietoisesti
vyhdenmukaistamaan siten, etta kohtelu olisi systemaattisesti tasapuolista ja kunnioittavaa. Esiin
nostetulle epdasialliselle kohtelulle missa tahansa ympéristdssa taytyy luonnollisesti olla Kainuussa
nollatoleranssi ja tallaisiin tapahtumiin tulee yhdessa puuttua.

Myo6s uuteen maahan muuttajan oman asenteen ja aktiivisuuden merkitysta korostettiin joissakin
vastauksissa. Konkreettisena ajatuksena esitettiin, ettd maahanmuuttajilla itsellaan voi jostakin syysta
olla haluttomuutta ottaa yhteytta heita auttaviin organisaatioihin, ja organisaatioilla puolestaan ei ole
riittavasti varoja houkutella vdaestoa palveluidensa piiriin. Tahan kysymykseen ehka voisi perehtya
tarkemmin, jotta syy-seuraussuhteet ymmarrettaisiin paremmin ja palveluiden tavoittavuuteen
osattaisiin myotavaikuttaa.

Tarvitsemme toinen toisiamme - tdma nakyi myds nyt toteutetun kyselyn tuloksissa. Seka perheella,
ystavapiirilla, tydyhteisélla, ettd muilla viiteryhmilld on oma, tarkea paikkansa kotoutumisen edistajina.
Koulutukseen ja tyohodn paasy edesauttaa ystavasuhteiden ja muiden tarkeiden verkostojen luomista, ja
verkostot puolestaan edistavat mahdollisuuksia oppia kielta ja kulttuuria. Taytyy pyrkia edesauttamaan
ihmisten kanssakdaymista ja valttdmaan tilannetta, jossa vieraskieliset eldvat omissa kuplissaan
kykenematta tai uskaltamatta kommunikoida tai "kehittaa yhteista kielta”.

Kainuussa toimivat venajankieliset kansalaisjarjestot koettiin tarkeiksi, kuten myoés niiden yhteisty6
muiden paikallisten jarjestdjen kanssa. Tallaiseen toimintaan toivottiin lisda resursseja.

Myos kotipaikkakunnan paattdjien kanssa halutaan kommunikoida.

Suomalaisen ja venaldisen kulttuurin valilld on eroja, jotka voivat hankaloittaa venaldisen henkilén
asettautumista Suomeen. Molemmilla osapuolilla varmasti on stereotyyppisia kasityksia toisistaan.

Varhaiskasvatuksessa ja kouluissa padsadntoisesti suhtaudutaan myodnteisesti monikulttuurisuuteen ja
koulussa on myds vendjan kielen opetusta tarjolla. Onpa jossakin pdivakodissakin vendjankielinen
opettaja, mika edistdaa venajan ja suomen kielen oppimista ja sopeutumista. Monikulttuurisuutta
kehitetaan kouluissa esimerkiksi jarjestamalla juhlia, retkia ja tapahtumia muiden
maahanmuuttajaryhmien kanssa.

Toisaalta jossakin vastauksessa arvioitiin, etta kotikielen opetukseen suhtaudutaan hieman aliarvioiden -
on saali, ettei vendjan kielen arviointia oteta huomioon 9. luokan todistuksessa, vaikka lapsi olisi
opiskellut kieltd 9 vuotta. Joissakin tapauksissa lapsi voi myds kokea olevansa erilainen ja jaavansa
ryhman ulkopuolelle, jos esimerkiksi venajan kielen opetus sulkee haneltd jonkin muun vaihtoehdon pois
ja eriyttda hanet muusta ryhmasta. Paallekkaisyydet voivat myds vaikeuttaa venajan kielen ryhmaan
osallistumista tai estéa sen, etenkin pienemmilld paikkakunnilla.
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Palveluiden saatavuus ja laatu ovat merkittavia osallisuuteen ja hyvinvointiin vaikuttavia tekijoita.
Kyselyyn vastanneet nostivat esille seka hyvia, ettd huonoja kokemuksia.

e Kurssit ja kansalaisjarjestéjen ty6 ovat tarkeita.

e Toivottiin lisda edistyneille kielen oppijoille tarkoitettuja / korkeatasoisia suomen kielen kursseja
toivotaan, ei vain aloittelijatasoa. Kaytannoén viestinta ja harjoittelu koetaan tarkeiksi.

e Terveyspalveluissa koettiin olevan parantamista.

e Asuntojen ja omakotitonttien hyva saatavuus helpottaa kotoutumista ja parantaa hyvinvointia.

e Kirjastot, paivdkotien ja koulujen verkosto/ saavutettavuus tarkeita.

e Vaikeuksia vuokrata koko perheelle sopiva koti, kun ei ole todistettua maksukykyéa/ kun ei voi
tarkistaa luottotietoja. Monet vuokranantajat myos kieltaytyvat eri syista, kun mahdollisen
vuokralaisen kansalaisuus kay ilmi.

e Asenteellinen asiakaspalvelu kauppaliikkeissa.

Eri paikkakunnilla luonnollisesti on tarjolla harrastusmahdollisuuksia eri laajuudessa ja eri valikoimalla,
eikad kaikille aina |6ydy sita omaa lempiharrastusta juuri oman paikkakunnan tarjonnasta. Paljon
kuitenkin olivat kyselyyn vastanneetkin harrastuksia léytaneet, vaikka tekemisen puutettakin
raportoitiin.

Erilaisia sosiaalisia suomalaisvenaldisia verkostoja ja kulttuuritapahtumia kiitettiin osana Kainuuseen
kotoutumista. Yhteisia tapahtumia eri ikaisille ja eri elamantilanteissa oleville toivottiin myds useassa
vastauksessa ja kyselyn kohdassa lisaa.

Esille nousivat niin vendjdnkielisten yhteiset kuin suomenkielisten kanssa jarjestettavat tapahtumat ja
aktiviteetit, joiden myoéta kasvaisivat samalla myés maahan muuttaneiden verkostot ja kielitaito.
Erilaisten harrastusten ja aktiviteettien kautta eldma monipuolistuu ja voi toteuttaa itsedan.

Kuten edelld jo todettu, ei ole itsestadn selvaa, etta vieraskieliset kainuulaiset 16ytavat tarvitsemansa
tiedot ja ymmartavat, miten palvelut ja yhteiskunta kdytanndssa toimivat. Tiedontuotantoa kannattaisi
kehittaa seka sisalléon, muodon, viestintdkanavien etta kielivalikoiman osalta. Eri tiedontuottajat voisivat
kehittda yhteistyétaan siten, etta tietoa on eri ihmisryhmille tarjolla kattavasti, vaikkei jokainen
esimerkiksi venajankielista sisadltda tuottaisikaan itse saanndllisesti.

16/25



Tyytyv

Miten arvioit tyytyvaisyytta omaan elamaasi
Kainuussa talla hetkella? (0 - 10)

disyys e

lamaan

Minimiarvo

2,0

Maksimiarvo

10,0

Keskiarvo

7,8

Mediaani

8,0

Summa | Keskihajonta

279,0 2,1

Mika on parasta Kainuussa tai
asuinkunnassasi?

OplskeIuT y

Lnkonlumah&'olllsuudetv

sé?f;;{,;’;eﬁl halinaa t

@Cpiscu @ Koulutusmahdollisuudet

Rauhallisuus  sen luonne.

Monet asiat Pieni viesto

UritEs, o5 _Hlljausuusm--_,

Alhainen rikollisuts ===

dolisanier @ limasto Yheeiset tapahtum:

Luonnonlahels ys:

urvallisuus”
Opiskelu
Jarvet

Saan tehdd mlti rakastan “

Kostamus Iahelld
KonKaune

Urheilutil at

Pieni v
Luormeai

17/25



Mika on huonointa

Kainuussa tai
asuinkunnassasi?

biikkelln Stdatus
Julkinen lilkkenne -.
= Joskus tylsdd:

Va:.ston sulkeutuneisuus .
ni ammattialojen | valikoim

_-Ohjaus Huonot liikehneyhteydet:-

yspalvel

—_Lentojen korkeat hinnat’

Puolueellisuus vengjankielisid kohtaan"
Vst sulketivessinis Wotamrye® Nikkelin sulatis RSE s @ Ohjaus o Ammattnkoulutuksen puut :
I‘"‘{?.!?I‘!‘."“ et Er erveyspél;telut
sanen: EF IKOISUUKSIEN PUU
- ot 6m 3 Nikkelin sulatus
y 4 VY = Pandemua on huonontanut tvdmahdolhsuuks:am Siefwwm Erikoisuuksien

owvia BErikoisuuksien puite Pianat ansiot
Asumiskustannusten ja palkkatason suhdesie-setys

Passimistinen eliminasenne
Pysyvan tyBpaikan puuttumingn iscmys Terveyspalvelu( """"
thWsH Joskus tylsda

.......... Stereotyplat
R & stereatypiat Koylytusmahdollisuuksien puute @ Stereotypiat

Tydrtomyys
=Houkutelt

Tydttdmyys
Vaestdn sulkeutuneisuus

Ohjaus

N e, ot ava nuor|aba,;as

Joskus tyls3S
“'"“‘-'x':‘x;: """"""""" @ s i ’ e """"0 Terveyspalvelut
Bl tyotd tai hyvin vahan erikoisalallani:==
Joskus tylsas u_,._.‘.‘.fm e Huonot lermcMneydec b Josk*ﬁ“s“ﬁlssawm aveat -: ; ry:.: ”.: hyvin vihin erikoisalallani Oh. Yéjunan lakkauuammc?
=EEtdisyys padkaupunkiseudulta Onjaus:-

S asimiStinen elAmEnasenna g.mKamavﬁestﬁﬁ‘"e'pﬁluwomen asénne -

akan mmmm\

18/25



Tulevaisuuden tavoitteet

Kyselyssa lahestyttiin tulevaisuutta kolmen eri kysymyksen kautta. Ensiksi vastaajat paasivat arvioimaan

tulevaisuudennakymidan asteikolla nollasta kymmeneen, toiseksi valitsemaan itselleen tarkeimpia
haaveita monivalintatehtavaksi ja kolmanneksi he saivat halutessaan viela kertoa haaveistaan ja

tulevaisuudennakymistaan avoimessa tekstissa.

e Numeerisessa arvioinnissa tulokset olivat keskivertoja; niiden perusteella voidaan arvioida

Kainuun venajankielisten tulevaisuudennakymat melko hyviksi.
e Monivalintakysymyksen perusteella téarkeimmat tulevaisuudenhaaveet liittyvat kielen oppimiseen,

kouluttautumiseen ja tyollistymiseen, mita kautta 16ytyy oma paikka yhteiskunnassa.

e Sanallisissa vastauksissa esille nostettiin esimerkiksi matkustelu, aktiivinen osallistuminen
yhteiskunnalliseen toimintaan, omia tavoitteita kohti askeltaminen ja lapsen tulevaisuuden
turvaaminen (nakymat hanen tulevaisuudelleen Kainuussa vastaaja naki melko suppeiksi).

Millaisiksi koet tulevaisuudennakymasi

Kainuussa? (0 - 10)

Minimiarvo

0,0
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10,0

Keskiarvo
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Summa
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3,0
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Millaisia tavoitteita sinulla on seuraavien
viiden vuoden ajalle?

Vastaajien maara: 32, valittujen vastausten lukumaara: 90
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Alpittaa tutkintoon johtavat opinnot
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Muuttaa pois Kainuusta

Asettua Kainuuseen pysyvasti
Rakentaa tai ostaa talo tai asunto
Saada oleskelulupa

Laytaa pucliso

Erota puoliscsta

Perustaa perhe -
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Kehittamisideat ja osallistuminen

Kyselyssa haluttiin kartoittaa my6s Kainuun vendjankielisten osallistumista erilaisten yhteisdjen
toimintaan, heidan kehittdmisajatuksiaan ja innokkuuttaan osallistua kehittadmistoimintaan. Valmiina
vastausehtoina annettiin muutamia kansainvalisyyteen ja monikulttuurisuuteen liittyvia yhdistyksia,
minka lisdksi vastaajilla oli mahdollisuus nimeta itse jokin muu yhteisd, minka toimintaan he osallistuvat.

Osallistuminen yhteis6jen toimintaan Kainuussa? (Valitse 0-5)

Vastaajien maara: 18, valittujen vastausten lukumaara: 30

0% 10% 204 30% 40%: 5049 B0%
Suomi-Venaja-seura ry 569

Forikulttuunnen toimintakeskus

L -]
Monika (Kainuun Nuotta ry} 1%

Maahanmuuttajia palveleva
e | 50%
vhdistys Etrika Kainuu ry

Maahanmuuttajien yhdistys
Mathuska ry

muu yhdistys tal
vapaaehtoistoiminta, mika®?

33%

Valmiiksi nimettyjen vaihtoehtojen liséksi vastaajat nimesivat nuorten kansainvalistymista tukevan
Launch Pad Finland ry:n (1 vastaaja) ja Suomussalmella toimivan venajankielisen kulttuuriseura
VMESTEN (3 vastaajaa). Yksi vastaajista kertoi myds toimivansa ammattiliitossa.
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Venaja-yhteistyohon liittyvat
kysymykset

Yhtena asiana kyselyyn haluttiin sisdllyttda Venaja-yhteistydhon liittyvia kysymyksia, silla kyselyn
toteuttaminen lahti Kainuun Vendja-strategiatyosta ja tdhan liittyvasta toiveesta kehittda Venaja-

yhteistyon kaytdannon toimintamuotoja. Kainuun venajdnkielisilla ndhddan olevan tassa suhteessa paljon
annettavaa ja potentiaalia.

Kyselyssd pyydettiin vastaajia kertomaan, millaisena he nakevat venajankielisten kainuulaisten roolin
Venaja-yhteistydssa ja voisiko vendjankielisten kainuulaisten verkostoja, kielitaitoa ja
kulttuurintuntemusta hyédyntaa nykyistd enemman.

Venaja-yhteistyon kehittaminen Kainuussa

Kyselyssa vastaajat nostivat esille seuraavia, tarkeiksi kokemiaan asioita ja kehittdmiskohteita:

e Rajan ylittdmisessa on talla hetkellad suuria vaikeuksia. Toivon todella, ettd molempien osapuolten
rajoitukset poistetaan pian.

e On tdrkeda kehittaa ja tarjota Kainuussa Venajan konsuliosaston palveluita. Tarkeaa on myds
vilpitdn halu tehda yhteisty6ta ja tyollistda venajankielisia asukkaita.

e Toivotaan lisatietoja yhteistydmahdollisuuksista ja yhteishankkeiden toteuttamista.

e Normaalit suhteet Venajaan, ei russofobiaa.

e Rajojen avaaminen, matkailu, kokemusten vaihto.

e Lasten tutustuttaminen venadldiseen kulttuuriin moniulotteisen itsetuntemuksen kehittamiseksi.

e Venajankielisten lasten matkat tutustumaan venalaiseen kouluun.

e Stereotypioiden voittaminen jarjestamalla yhteisia tapahtumia. Esimerkiksi "Kainuun kuntien
festivaali".

e Vendjankielisten lastenkirjojen paivan jérjestdminen Kainuun kirjastoissa.

e Ilmaisen asunnon tarjoaminen Kainuuseen opiskelemaan tuleville voisi lisatd venajankielisten
maahanmuuttajien maaraa.

e Matkailu, viestintd, yhteinen kehittaminen ja kokemusten jakaminen. Luonnollisesti kahden
kulttuurin térmadys aiheuttaa stereotypioita ja vaarinkdsityksia. On valttdmatonta saada ihmiset
suhtautumaan positiivisesti, ja paasta yli varovaisuudesta venalaisia kohtaan. Tarvitaan suomen
kielella positiivista lisatietoa meista ja elamastamme. Pidén jonkin verran suomalaisten
pidattyvyydesta ja etdisyydesta.

e Mielestani meiltd puuttuu kulttuurinen ymmarrys. Meidan on opittava katsomaan itseamme
ulkopuolelta ja ymmartdmaan, minne menna seuraavaksi.

e Liikenneyhteydet Kainuusta Karjalaan toimivaksi.

e Kulttuuri- ja kauppasuhteiden kehittaminen. Rajat ylittava liiketoiminnan kehittdminen,
kokemusten vaihto. Rakennusalan liiketoiminta.

e Uusia yhteisia tutkimus- ja koulutushankkeita. Opiskelijavaihto.

e Karjalan tasavallan asukkaiden rajanylityssaantdjen keventaminen. Tuonti- ja vientirajoitusten
helpottaminen, suomalais-ugrilaisten oppilaitosten kehittaminen ja tukeminen, paikallisten
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tyénantajien kiinnostus rajaseutujen tydvoimaan, yhteiset hankkeet tydpaikkojen luomiseksi ja
infrastruktuurin kehittamiseksi.

e Mahdollisuus entistd menestyksekkdampaan liikesuhteiden kehittamiseen matkailun,
maatalouden ja puunjalostusteollisuuden alalla.

Kyselyssa nousi esiin seuraavia kehittdmisehdotuksia ja toiveita:

e Palkataan venadjankielisia kunnallisiin organisaatioihin auttamaan maahanmuuttajia.

e Haluaisin tydn, jossa voisin kayttaa vendjan ja suomen osaamistani seka venajankielisten etta
suomalaisten auttamiseksi.

¢ Yhteisten hankkeiden luominen matkailun, kulttuurin ja koulutuksen aloille.

e Venajankielisessa vaestdssa on potentiaalia tydskennella sellaisilla aloilla, joissa on pulaa
osaavasta tydvoimasta, kuten sairaanhoitajat, harvesterikuljettajat jne. Myds matkailun
kehittamisessa tarvitaan osaajia, erityisesti koronapandemian jalkeen.

¢ Vendjankieliset kainuulaiset voivat auttaa kehittdamaan sosiaalipalveluja Venajalla. Monet
tydskentelevat hoitajina ja sairaanhoitajina. Vendjan nuoremmalle lddkintahenkildstélle voisi
jarjestaa opintomatkoja.

e Jokaisella vendldisista asiakkaista kiinnostuneella yrityksella tulisi olla venajankielinen tyodntekija,
joka voi taata sujuvan yhteistydn molempien osapuolten kanssa.

e Organisaatioiden valinen viestinta ja tiedonvaihto, tutustuminen naapurikansojen perinteisiin ja
tapoihin.

e Lasten ja nuorten keskindinen kanssakdyminen, matkailu, yhteiset matkat Venajalle ja Suomeen.
Olemme naapureita, mutta tiedamme niin vahan toisistamme.

e Venajankielisten asukkaiden yhteyksia ja taitoja voisi varmasti hydédyntda paljon enemman.
Vendjadlta tulevat ihmiset ymmartdvat ja tuntevat maansa perinteet, heiddn on helppo toimia
siina toimintaymparistdssa. Venalaiset ovat ahkeria ihmisia, mutta matkan alussa he tarvitsevat
koulutusta ja opastusta siina, miten taalla toimitaan. Kun 16ytyy hyvia tyéntekijoita, heista
kannattaa pitaa kiinni.

e Osallistuminen yhteishankkeisiin: korkeakoulu-, rakennus-, ja kulttuuriprojektit.

e Venajankielista vaestda tulisi ottaa enemman matkailun ja kaupan alalle.

e Monilla venajankielisilla Kainuun asukkailla on Venajallé asuvia sukulaisia. He voisivat olla
mukana kausitydssa esimerkiksi maataloustdissa, metsien raivauksessa ja istutuksessa.

e Matkailijavirtojen aktiivinen kehittdminen Venajalta ja IVY-maista.
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Muuta kyselyssa sanottua

e Lisaa mahdollisuuksia ty6éhon ja vapaa-aikaan venajankielisille.
e Lisaa erilaisia kursseja, esimerkiksi suomen kielen kursseja venajankielisille.
e Monet venaldiset ovat saaneet korkean koulutuksen ja heillda on myds pitka tyokokemus.

e Kannatan kaikkea uutta ja hienoa, etta meidat huomataan. Haaveena on, ettd Kainuu
murtaa esteet ja suomalaiset uskovat lopulta, ettd venaldiset eivat ole niin pahoja kuin
milta he nayttavat. Historia on muistettava, mutta taytyy myds eldaa nykyhetkessa eika
tehda esi-isiemme virheita.

e Varojen kohdentaminen sellaisten yhteisdjen, kuten Etnika Kainuu Ry ja Suomi - Venaja
Seura, kehittdmiseen on tarkeaa, kuten myds varojen jakaminen ja vapaa-ajan
toiminnan jarjestaminen nuorille.

e Erilaisten tapahtumien jarjestdminen ven&jan- ja suomenkielisille; teemaillalliset, juhlat
jne. Toimintaa seka aikuisille, lapsille etta nuorille.

e Otetaan mahdollisimman suuri osa vaestdstd mukaan aktiiviseen tydhdn, kdytetaan
enemman varoja yleisiin tapahtumiin.

e Paljon kiitoksia tydstanne - jatkakaa tydskentelya tdhan suuntaan!
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